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Kockázatértékelés a kereskedelmi 
egységekben 

• Munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény: 
„a munkáltató köteles minőségileg, illetve 
szükség esetén mennyiségileg értékelni a 
munkavállalók egészségét és biztonságát 
veszélyeztető kockázatokat” 

• A kockázatértékelés nem más, mint annak a 
gondos áttekintése, hogy az adott munkahelyen 
mi károsíthatja, veszélyeztetheti a 
munkavállalókat, és milyen óvintézkedések 
szükségesek az egészségkárosodás megelőzésére.  



• A kockázatértékelés célja a kockázatok 
elhárítása, illetve elfogadható mértékűre 
csökkentése. 

• A kockázatértékelés elvégzése 
munkabiztonsági és munka-egészségügyi 
szaktevékenységnek minősül. 

• Végső soron a munkáltató felelős a 
kockázatértékelés tartalmáért, a megtett 
intézkedésekért, a munkavállalók egészségéért 
és biztonságáért. 



• A munkáltató vagy maga 
végzi el a kockázatértékelést 
vagy külső szakembert bíz 
meg vele.  

• Indokolt bevonni a 
munkavállalókat, a 
munkavédelmi képviselőt, 
mivel gyakorlati 
tapasztalataik a kockázat 
értékelésnél 
nélkülözhetetlenek. 



A kockázatértékelés elemei 

1. Az előző kockázatértékelésben meghatározott 
intézkedések megvalósulásának kiértékelése 

2. A veszélyek azonosítása 
 Ez a kockázatértékelés alapja.  
 Első lépésként részletesen számba kell venni a 

munkakörnyezetben lévő valamennyi 
munkafolyamatot, technológiát, munkaeszközt, 
felhasznált anyagokat, munkamódszert. 

 Ezután kell meghatározni minden jelenlevő 
veszélyt. 

 



Veszélyek lehetséges csoportosítása 

• Munkaeszközök használata  
Pl.: védelem nélküli forgó, mozgó alkatrészek, tűz- és 
robbanásveszély, veszélyes felületek (éles, sorjás, 
egyenetlen felületek, szélek és sarkok, kiálló részek, forró 
vagy hideg felületek 

• Munkavégzés és munkakörnyezet 
Pl.: személyek vagy tárgyak leesése, kézi anyagmozgatás, 
magasban, mélyben végzett munka, megbotlás, 
megcsúszás, elesés, rossz egyéni munkamódszer 

• Fizikai tényezők 
Pl.: villamos hálózatok és berendezések, elektromos zárlat, 
elektromágneses sugárzás, nem megfelelő munkahelyi 
világítás 
 



Veszélyek lehetséges csoportosítása 

• Biológiai tényezők 
Pl.: mikroorganizmusok, baktériumok, vírusok, paraziták, gombák 

• Veszélyes anyagok, környezet és klíma 
Pl.: veszélyes anyagok belégzése, lenyelése, bőrön át való 
felszívódása, nem megfelelő munkahelyi klíma, kedvezőtlen 
időjárási feltételek 

• Fiziológiai, idegrendszeri és pszichés tényezők 
Pl.: nehéz testi munka, nagy koncentrációt igénylő munka, éjszakai 
munka, a munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési 
hiányossága 

• Egyéb tényezők 
Pl.: oktatás hiánya vagy nem megfelelő végrehajtása, egészségügyi 
vizsgálat hiánya, időszakos műszaki felülvizsgálat hiánya, 
elsősegélynyújtás hiányossága 













• 3. A veszélyeztetettek azonosítása  

Számba kell venni azokat a személyeket, 
akiket a veszélyek fenyegethetnek 

 

• 4. A kockázatok minőségi vagy mennyiségi 
értékelése  

Figyelembe kell venni  

- a veszély súlyosságát,  

- a veszély bekövetkezésének valószínűségét 



• 5. A teendők meghatározása és a szükséges 
intézkedések megtétele 

- A veszélyes munkafolyamat elszigetelése 

- A munkavállaló eltávolítása a veszélyes 
munkafolyamattól 

- Biztonsági berendezések, védőeszközök 
alkalmazása 

- Megfelelő tájékoztatás 

- Jelző- és riasztóberendezések, mentési tervek, 
menekülési útvonal, elsősegély biztosítása 

- Egyes munkafolyamatokhoz képesítés előírása 



• 6. Az eredményesség ellenőrzése és az értékelés 
rendszeres felülvizsgálata (legalább évente) 

 

• 7. A kockázatértékelés és a teendők, valamint a 
felülvizsgálat írásba foglalása 

Ezt ellenőrizheti: 

- Magyar Bányászati és Földtani Hivatal 

- Nemzeti Munkaügyi Hivatal (NMH)Munkavédelmi és 
Munkaügyi Igazgatósága 

Tájékoztatni kell: 

- foglalkozás-egészségügyi szolgálatot 

- munkavédelmi képviselőt 

A kockázatértékelést legalább 5 évig meg kell őrizni. 










